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QUIENES SOMOS

ECONOMIST & JURIST

: Durante tres décadas, ECONOMIST & JURIST se ha establecido como referente

s eSO EONMSTIAT VER VIDEO juridico-legal en Espafia, documentando la transformacién social y la incesante
evolucion en el plano legal, siempre desde el rigor y la precisidon. Su impacto

ha traspasado la tradicional oferta informativa, pasando a ser una herramienta

esencial para profesionales del derecho, con una presencia destacada tanto en

papel como en digital, alcanzando mas de 1.5 millones de lectores mensuales y

mas de 3 millones de visitas.

En su constante evolucidon, ha desarrollado soluciones Legal Tech avanzadas,
disenadas para satisfacer las demandas de un sector en constante evolucion.
Ahora, a través de Economist & Jurist School, el grupo ofrece una educacién
vanguardista y diferenciada, a través de los programas mas punteros, una
excepcional calidad docente, un expertise tecnolégico Unico en el mercado
y la colaboracién con entidades de renombre. Con este master, celebramos
tres décadas de innovacion y nos anticipamos a las necesidades de un futuro
enmarcado en la especializacion y en los nuevos paradigmas legales
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https://www.youtube.com/watch?v=hNZDKHTLwfw&t=1s

INTRODUCCION

Con este curso, eminentemente practico, conoceras:
» CoOmo afrontar todas las obligaciones laborales
» El mapa de riesgos que hay que valorar

» Las claves fiscales mas destacadas en el ambito
laboral

» La gestion de las nédminas y las politicas
retributivas qué estan sentenciando los tribunales
de lo Socia

» Cudles son las consecuencias de incumplir la
normativa laboral

» CoOmo disenar un buen sistema de compliance
laboral y como casarlo con la politica de direccion
estratégica de personas implantada en la
compania.




OPORTUNIDADES

PARA FORMARSE

Los retos en materia laboral y de direccion estratégica de
personas son enormes y en continuo crecimiento, debido a la
voragine de nueva normativa laboral, unida a la que esta por
venir, derivada de la trasposicion de determinadas Directivas
y que obliga a las empresas a anticiparse y a adaptar sus
politicas de recursos humanos.

En este contexto, el compliance laboral es cada vez mas
determinante y no solo para evitar sanciones, inspecciones o
denuncias, sino también por el impacto que una inadecuada
gestion del compliance laboral pueda traducirse en un
resultado negativo en la reputacién corporativa.
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¢QUE VAS A APRENDER?

» Compliance laboral y el checklist del » Profundizar en el conocimiento de las

compliance laboral en 2024. obligaciones en materia de igualdad: registro
retributivo, Planes de Igualdad, Plan LGTBI.

» Conoce cual es la “foto” real del

compliance laboral en 2024 situacion, » Conocer todas las particularidades en torno a la

retos y desafios. gestion de ndminasy la politica retributiva en

empresas cada vez mas internacionales

» COmo pasar la “ITV laboral™. qué

obligaciones tienen que cumplir las » Comprende todas las repercusiones derivadas
empresas en funcion de su numero de de la obligacion de implantar un canal ético
personas trabajadoras en plantillay como (canal de denuncias) de la Ley de Informantes y

cumplirlas. su impacto en materia de compliance




¢QUE VAS A APRENDER?

»

»

»

Domina todos los aspectos relativos a la normativa de
teletrabajo, desconexion digital y registro de jornada

Conoce los aspectos fiscales mas relevantes
asociados al ambito laboral (7P, régimen especial
de trabajadores desplazados a territorio espanol,
rendimientos del trabajo en especie...)

Conoce la importancia de la Norma UNE 19604:2023
de compliance socio-laboral y por qué puede supone
un antesy un después en materia de compliance

»

»

»

Del compliance laboral a la politica de
direccion estratégica de personas

Conoce ejemplos, modelos y casos
practicos

De la norma a los tribunales; Conoce la
jurisprudencia mas reciente en materia
laboral



METODOLOGIA

7 sesiones Online/Streaming
14 horas de formacion

Las clases quedaran registradas y podras visualizarlas tantas
veces como desees para consolidar tu formacion

HORARIO
18 de Septiembre de 18:30 a 20:30
20 de Septiembre de 18:30 a 20:30
25 de Septiembre de 18:30 a 20:30
27 de Septiembre de 18:30 a 20:30
02 de Octubre de 18:30 a 20:30
04 de Octubre de 18:30 a 20:30
09 de Octubre de 18:30 a 20:30

PRECIO

490 Euros
10% de descuento para suscriptores de ECONOMIST & JURIST




EL PROGRAMA
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DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN COMPLIANCE LABORAL Y ACTUALIZACION NORMATIVA 2024

Mddulo 1 Modulo 2 Mddulo 3 Mddulo 4
Introduccion al compliance Gestion de las nébminas Claves fiscales en el Registro diario de
laboral & actualizaciéon de y de los salarios ambito laboral jornada y protocolos de
la normativa laboral desconexion digital

Médulo 5 Médulo 6 .
. . . Mddulo 7
Protocolos de acoso y Compliance laboral en igualdad (registro Canal de denuncias o
planes LGTBI retributivo, auditoria retributiva, Canal Etico. Repaso por la

teletrabajo y planes de igualdad) jurisprudencia mas reciente



DOCENTES
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GLOBAL OUTSOURCING

NATALIA
FIGAREDO

Asesora Fiscal y Contable en Sincro

ESTELA
MARTIN

Presidenta de la Seccion de Igualdad del
ICAM / Abogada especialista en Compliance,
Asesoramiento laboral & direccion estratégica
de RRHH en Sincro

DEBORA
ALCALA

Labour Consultant and Payroll
Specialist en Sincro

ALFREDO
SIMON MERINO

Labour Consultant and Payroll
Specialist en Sincro
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Mas informacion en:

@ formacion.economistjurist.es ’Al‘ info@ejschool.es

- k +34 636 505 400

Siguenos en

006



https://www.facebook.com/economistjuristschool
https://www.linkedin.com/company/economist-jurist-school/
https://www.instagram.com/economistjurist_school/

